Fullstandiga beslutsunderlag infor arsstamma i Sustainable Energy Solutions Sweden
Holding AB (publ), tisdagen den 30 maj 2023 kl. 13:00 pa Birger Jarslgatan 58.

Val av ordférande (punkt 2)
Aktiedgare i Bolaget har meddelat att de foreslar att Hans Andréasson utses att som ordférande leda arsstamman,
eller vid dennes forhinder, den styrelsen istéllet anvisar.

Upprattande och godkénnande av rostlangd (punkt 3)
Den rostlangd som foreslas godkannas ar den rostlangd som upprittats av bolaget, baserat pa
bolagsstdmmoaktieboken.

Val av en eller tva justeringsman (punkt 4)
Styrelsen foreslar att Rikard Tullberg, eller vid forhinder, den som styrelsen istéllet anvisar, till personer att
justera protokollet. Justeringspersonernas uppdrag innefattar dven att kontrollera rostlangden.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansréakningen (punkt 8b)
Styrelsen foreslar &rsstaimman att disponera 6ver bolagets resultat enligt styrelsens forslag i arsredovisningen.
Styrelsen foreslar vidare att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2022.

Faststéllande av arvoden till styrelsen och revisorerna (punkt 9)
Aktiedgare i Bolaget har meddelat att de foreslar att ett styrelsearvode om 40 000 kronor per &r ska utga till
styrelseordférande och att 40 000 kronor per ar ska utga vardera till styrelseledamoterna.

Vidare har styrelsen foreslagit att revisorsarvode ska utga enligt godkand rakning i enlighet med sedvanliga
debiteringsnormer.

Val till styrelse och i férekommande fall av revisor (punkt 10)

Aktiedgare i Bolaget har meddelat att de foreslar omval av Hans Andréasson, Hakan Dahlléf, Mathias Edstedt
och Goran Hult som ordinarie ledaméter. Vidare foreslar aktieégare i Bolaget nyval av Claes Frykstrand som
ordinarie ledamot. Till styrelseordférande foreslas omval av Hans Andréasson.

Vidare har styrelsen foreslagit att auktoriserade revisor Johan Kaijser omvaljs till bolagets revisor till slutet av
den &rsstamma som halls nasta rakenskapsar.

Presentation av foreslagen ledamot

Claes Frykstrand.

Gedigen bakgrund fran energisektorn med lang erfarenhet fran exekutiva roller inom elhandelsverksamhet, varit
anstalld inom energikoncernen Fortum sedan 1994. Har examen fran Stockholms universitet
(Forvaltningslinjen).

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner (punkt 11)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillféllen under tiden fram till
nastkommande arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, fatta beslut om nyemission
av aktier eller emission av konvertibler. Genom beslut med stdd av bemyndigandet skall aktiekapitalet kunna
6kas med sammanlagt hégst 10 000 000 kronor genom utgivande av sammanlagt hogst 40 000 000 nya aktier vid
full teckning eller full konvertering. Férutom kontant betalning ska betalning &ven kunna ske med
apportegendom eller genom kvittning, eller eljest med villkor.

For att bolagets nuvarande aktiedgare inte skall missgynnas i forhallande till den eller de utomstaende investerare
som kan komma att teckna aktier i bolaget, finner styrelsen lampligt att emission med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, ska ske till styrelsens marknadsmassighedomda teckningskurs, med forbehall for



marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande fall.

For giltigt beslut erfordras att det har bitratts av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna
rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstdamman.

Beslut om 30 000 000 teckningsoptioner (punkt 12)

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om emission av teckningsoptioner enligt féljande och att stimman
beslutar om godkannande av verlatelse av teckningsoptioner m.m.

A. Emission av teckningsoptioner

Styrelsen fér Sustainable Energy Solutions Sweden Holding AB, org. Nr. 556530-5868, (”Bolaget” eller
”SUST”) foreslér att stimman beslutar om en riktad emission av hogst 30 000 000 teckningsoptioner avseende
stamaktier (" Teckningsoptionerna”), innebirande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjade med hogst
2 988 748,52 kronor. For beslutet ska i dvrigt foljande villkor gélla.

1. Ratt att teckna Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesrétt, tillfalla
Bolagets helagda dotterbolag som av Bolaget bedoms lampligt for andamalet. Dotterbolaget ska
vidaredverlata teckningsoptioner till anstallda enligt punkt B nedan.

2. Overteckning kan inte ske.

3. Skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att Teckningsoptionerna ingar i ett
incitamentsprogram for anstallda. Styrelsen anser att Bolaget bor framja Bolagets langsiktiga finansiella
intressen genom att uppmuntra till ett dgarintresse i Bolaget av nyckelpersoner.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget.

5. Teckning av Teckningsoptionerna ska ske senast den 15 mars 2024.

6. Nyteckning av aktier med stéd av Teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med den 1
oktober 2026 och till och med den 1 november 2026. Bolagets styrelse har ratt att under némnda
teckningstid sammanstélla, tilldela och registrera tecknade aktier veckovis, och har rétt att gora det vid
flera tillfallen.

7. Varje teckningsoption ska medfora en rétt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget till en teckningskurs
motsvarande 0,20 kronor.

8. Skillnaden mellan teckningskursen 0,20 kronor per aktie och kvotvardet skall fordelas till fri
dverkursfond.

9. De nya aktierna ger ratt till utdelning forsta gdngen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller
narmast efter det att teckning verkstéllts.

10. Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte dverlatits enligt punkt B far antingen pé
nytt avyttras till medarbetare inom Bolaget eller dess dotterbolag eller makuleras av Bolaget efter beslut
av styrelsen for Bolaget med samtycke av styrelsen for Dotterbolaget. Makulering ska anmaélas till
Bolagsverket for registrering.

B. Godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner

1. Forvarvsberattigade

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska tillkomma ledande befattningshavare i SUST -
koncernen, med maximalt 10 000 000 teckningsoptioner per person. Rétt att forvarva teckningsoptioner fran
Dotterbolaget ska endast tillkomma de personer som vid tidpunkten for tilldelning ej sagt upp sig eller blivit
uppsagda.

Teckningsoptioner ska dven kunna erbjudas till kommande nya medarbetare i det fall Dotterbolaget har
osalda teckningsoptioner. For sddana forvarv ska villkoren vara desamma eller motsvarande vad som anges i
detta beslut. Detta innebar bland annat att forvarv ska ske till det da aktuella marknadsvardet.

Tilldelning forutsatter, dels att forvarv av teckningsoptioner lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens



beddmning kan ske till rimliga administrativa och ekonomiska insatser.
2. Forsaljningsperiod

Teckningsoptionerna ska dverlatas till forvarvsberattigade i SUST-koncernen. Avsikten ar att huvuddelen av
Teckningsoptionerna ska dverlatas under perioden 1 oktober 2023 till och med 31 januari 2024. Det ska
dock finnas en flexibilitet som majliggor att osalda teckningsoptioner 6verlats till framtida medarbetare,
dock senast den 31 mars 2024, varvid anmélan om forvarv av teckningsoptioner ska ske senast den 28
februari 2024.

3. Pris och betalning

Teckningsoptionerna ska dverlatas pd marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som faststalls utifran ett

berdknat marknadsvarde for Teckningsoptionerna med tilldmpning av en allmént vedertagen

varderingsmodell (Black & Scholes). For eventuella forvarv som sker av tillkommande medarbetare ska nytt

marknadspris faststéllas pa motsvarande satt. Vardet har preliminart beraknats till 0,002 kronor per

teckningsoption baserat pa en aktiekurs om 0,09 kronor och en teckningskurs per aktie om 0,20 kronor.
Né&rmare information om teckningsoptionsprogrammet

1. Utspédning

Vid full nyteckning med stod av samtliga teckningsoptioner kan 30 000 000 nya aktier ges ut vilket
motsvarar en utspadning om cirka 11 procent av det totala antalet stamaktier och roster i Bolaget efter full
teckning av samtliga teckningsoptioner, dock med forbehall for eventuell omrakning enligt optionsvillkoren
och annan utspadning som kan ske som t.ex. emissioner.

2. Kostnader for Bolaget mm

I och med att Teckningsoptionerna ska dverlatas pa marknadsmassiga villkor torde inte nagra kostnader for
sociala avgifter belasta Bolaget anledning av teckningsoptionsprogrammet. Mot denna bakgrund finns det
inga skal for Bolaget att sdkra (hedga) teckningsoptionsprogrammet i detta avseende. Det kan dessutom
noteras att styrelsen inte forvéntar att Bolaget kommer att vidk&nnas andra kostnader for sékring av
teckningsoptionsprogrammet. Ut6ver kostnaden for administration, implementering och vérdering av
programmet beraknas inga andra kostnader uppsta i samband med teckningsoptionsprogrammet.
Sammantaget beddmer styrelsen att nyteckningskursen och I6ptiden for Teckningsoptionerna, samt den
maximala tilldelningen av teckningsoptioner till nyckelpersoner far anses rimliga i ljuset av praxis pa
marknaden och Bolagets behov av att kunna stimulera deltagarnas arbetsinsats genom erbjudande om
deltagande i teckningsoptionsprogrammet.

3. Beredning av arendet

Teckningsoptionsprogrammet har arbetats fram av Bolagets styrelse med stod av externa radgivare.
4. Bemyndigande och beslutsregler

Stamman uppdrar at styrelsen for Bolaget att verkstalla beslutet enligt punkten A ovan samt att tillse att
styrelsen for Dotterbolaget genomfor Gverlatelsen av teckningsoptioner enligt punkt B ovan.

Styrelsen eller den som styrelsen utser bemyndigas att vidta de smérre justeringar som kravs for beslutets
registrering hos Bolagsverket, Euroclear Sweden AB eller pa grund av andra formella krav.

Stdmmans beslut avseende denna punkt &r giltiga endast om de bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar
(9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Stockholm i april 2023
Sustainable Energy Solutions Sweden Holding AB
STYRELSEN



